
Õóâüöàà ýçýìøèã÷äèéí õóðëûí 2023
îíû 4 äóãààð ... ñàðû ãөäðèéí

äà.äóãààð òîãòîîëûí õàâñðàëò

I- ' ' ÓÏÑÛÍ ÁҮÐÒÃÝÃ× 11/123
Íýãäүãýýð áүëýã. Íèéòëýã үíäýñëýë --------------

■ Ëóóëéèê ýòïýäèéí ÎҮÐ'

1.1. Êîìïàíèéí åðөíõèé ìýäýýëýë

1.1.1. Ýíýõүү äүðìèéí çîðèëãî íü “Ýðäýíýñ Îþó Òîëãîé” ÕÕÊ (öààøèä
“êîìïàíè” ãýõ)-èéí ýðõ çүéí áàéäàë, үéë àæéëëàãààíû ÷èãëýë, óäèðäëàã Ñ
òýäãýýðèéí ýðõ, үүðýã, õóâü íèéëүүëñýí õөð íãèéí õýìæýýã òîäîðõîéëîõ, “ÝðäÇíýñ
Ìîíãîë” íýãäëèéí õýìæýýíä õýðýãæүүëýõ êîìïàíèéí çàñàãëàëûí áîäëîãûã
áàðèìòëàõ, үéë àæèëëàãààã óÿëäóóëàõ, õóâüöààíû үíý öýíèéã íýìýãäүүëæ õóâüöàà
ýçýìøèã÷èéí ýðõ, àøèã ñîíèðõëûã õàìãààëàõòàé õîëáîîòîé õàðèëöààã
çîõèöóóëàõàä îðøèíî.

1.1.2. Êîìïàíèéí îíîîñîí íýð Ìîíãîë õýëýýð “Ýðäýíýñ Îþó Òîëãîé” ÕÕÊ,
àíãëè õýëýýð “Åãáåïåý Îóè Òî1äî1” 1_1_Ñ, òîâ÷èëñîí íýð Ìîíãîë õýëýýð “ÝÎÒ” ÕÕÊ,
àíãëè õýëýýð “ÅÎÒ” 1_1_Ñ áàéíà.

1.1.3. Êîìïàíèéí îðøèí áàéãàà ãàçàð, øóóäàíãèéí õàÿãèéã òүүíèé ãүéöýòãýõ
óäèðäëàãà áàéðøèæ áàéãàà ãàçðààð òîäîðõîéëíî.

1.1.4. Êîìïàíè íü õóóëü òîãòîîìæèä çààñíû äàãóó òîëãîé êîìïàíèéí
øèéäâýðýýð өөðèéí ñàëáàð, òөëөөëөã÷èéí ãàçðûã íýýæ áîëíî.

1.1.5. Êîìïàíè íü õóóëü òîãòîîìæèä çààñàí æóðìûí äàãóó îþóíû өì÷èéí
ýðõýýð áàòàëãààæóóëñàí áýëãýäýë, òүүí÷ëýí õýâëýìýë õóóäàñ, òàìãà, òýìäýã
õýðýãëýíý.

1.2. Êîìïàíèéí çîðèëãî, үéë àæèëëàãààíû ÷èãëýë

1.2.1. Êîìïàíèéí çîðèëãî íü Ìîíãîë Óëñûí ñòðàòåãèéí à÷ õîëáîãäîë áүõèé
“Îþó òîëãîé” àøèãò ìàëòìàëûí îðäîä үéë àæèëëàãàà ÿâóóëàõ, “Îþó Òîëãîé" àøèãò
ìàëòìàëûí îðäîîñ õүðòýõ үð àøãèéã íýìýãäүүëýõýä îðøèíî.

1.2.2. Êîìïàíèéí үíäñýí үéë àæèëëàãàà íü ýðäýñ áàÿëãèéí õàéãóóë,
îëáîðëîëò, áîëîâñðóóëàëò, áîðëóóëàëò áàéõ áөãөөä óóëûí îëáîðëîõ,
áîëîâñðóóëàõ үéëäâýð áîëîí äýä áүòöèéã áàéãóóëàõàä øààðäëàãàòàé õөðөíãө
îðóóëàëòûã áүðäүүëýõýä îðîëöîõ, áàòëàãäñàí òөëөâëөëòèéã õýðýãæүүëæ, “Îþó
Òîëãîé” ÕÕÊ-èéí òөðèéí ýçýìøëèéí õóâüöààã ýçýìøèõ ýðõèéã õýðýãæүүëíý.

1.2.3. Êîìïàíè íü òóñãàé çөâøөөðөë øààðäàãäàõ үéë àæèëëàãààã ýðõ áүõèé
áàéãóóëëàãûí îëãîñîí çөâøөөðëèéí үíäñýí äýýð ýðõýëíý.

1.2.4. Êîìïàíè íü үéë àæèëëàãààíäàà áèå äààñàí, îëîí íèéòýä èë  òîä,
áàéãóóëëàãà, àæ  àõóéí íýãæ, àëáàí òóøààëòàí, õóâü õүí, óëñ òөðèéí íàìûí ýðõ àøèãò

Хувьцаа эзэмшигчдийн хурлын 2023
ны 2 дугаар ... са өдрийн

.дугаар тогтоолын хавсралт

“ЭРДЭНЭС ОЮУ ТОЛГОЙ” ХЯЗ Б.ХЭРЭГЖҮҮЛЭГЧ АГЕН.

ХАРИУЦЛАГАТАЙ КОМПАН йндүсынРэМ э гц  ЕРӨНХИЙ ГАЗАР
УЛСЫН БҮРТГЭГЧ 11/123

Нэгдүгээр бүлэг. Нийтлэг үндэслэл
!  уулбин  Б02 :0  0 ЯГан  3

л хэт  4
лүгаал1.1. Компанийн ерөнхий  мэдээлэл

1.1.1. Энэхүү дүрмийн зорилго нь “Эрдэн: с Оюу “Толгой”ун ,  ї г
“компани” гэх)-ийн эрх зүйн байдал, үйл ажиллагааны чиг :

тэдгээрийн эрх, үүрэг, хувь нийлүүлсэн хөрөнгийн хэмжээг тодорхойлох, “Эрдэнэс
Монгол” нэгдлийн хэмжээнд хэрэгжүүлэх компанийн засаглалын бодлогыг
баримтлах, үйл ажиллагааг уялдуулах, хувьцааны үнэ цэнийг нэмэгдүүлж хувьцаа
эзэмшигчийн эрх, ашиг сонирхлыг хамгаалахтай холбоотой харилцааг
зохицуулахад оршино.

1.1.2. Компанийн оноосон нэр Монгол хэлээр “Эрдэнэс Оюу Толгой” ХХК,
англи хэлээр “Егдепев Оуи Тоог 11С, товчилсон нэр Монгол хэлээр “ЭОТ” ХХК,
англи хэлээр “ЕОТ” 11С байна.

1.1.3. Компанийн оршин байгаа газар, шуудангийн хаягийг түүний гүйцэтгэх
удирдлага байршиж байгаа газраар тодорхойлно.

1.14. Компани нь хууль тогтоомжид заасны дагуу толгой компанийн
шийдвэрээр өөрийн салбар, төлөөлөгчийн газрыг нээж болно.

1.1.5. Компани нь хууль тогтоомжид заасан журмын дагуу оюуны өмчийн
эрхээр баталгаажуулсан бэлгэдэл, түүнчлэн хэвлэмэл хуудас, тамга, тэмдэг
хэрэглэнэ.

1.2. Компанийн зорилго, үйл ажиллагааны чиглэл

1.21. Компанийн зорилго нь Монгол Улсын стратегийн ач холбогдол бүхий
“Оюу толгой” ашигт малтмалын ордод үйл ажиллагаа явуулах, “Оюу Толгой” ашигт
малтмалын ордоос хүртэх үр ашгийг нэмэгдүүлэхэд оршино.

1.2.2. Компанийн үндсэн үйл ажиллагаа нь эрдэс баялгийн хайгуул,
олборлолт, боловсруулалт, борлуулалт байх бөгөөд уулын олборлох,
боловсруулах үйлдвэр болон дэд бүтцийг байгуулахад шаардлагатай хөрөнгө
оруулалтыг бүрдүүлэхэд оролцох, батлагдсан төлөвлөлтийг хэрэгжүүлж, “Оюу
Толгой” ХХК-ийн төрийн эзэмшлийн хувьцааг эзэмших эрхийг хэрэгжүүлнэ.

1.2.3. Компани нь тусгай зөвшөөрөл шаардагдах үйл ажиллагааг эрх бүхий
байгууллагын олгосон зөвшөөрлийн үндсэн дээр эрхэлнэ.

12.4. Компани нь үйл ажиллагаандаа бие даасан, олон нийтэд ил тод,
байгууллага, аж ахуйн нэгж, албан тушаалтан, хувь хүн, улс төрийн намын эрх ашигт
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хөтлөгдөхгүй байх үндсэн зарчмыг баримтлах бөгөөд хуулиар хориглоогүй бусад үйл
ажиллагаа явуулах эрхтэй.

Хоёр. Компанийн хувьцаа, ногдол ашиг

2.1. Компанийн хувьцаа, хувь нийлүүлсэн хөрөнгө

2.1.1. Компани нь нэгбүр  нь 1 (нэг) төгрөгийн нэрлэсэн үнэ бүхий 300,000,000
(гурван зуун сая) ширхэг энгийн хувьцаатай байна.

2.1.2. Компани нийт зарласан энгийн хувьцааны тоонд багтаан хувьцаа
шинээр гаргах, хувьцааг эргүүлэн худалдан авах асуудлыг Компанийн тухай хуульд
заасны дагуу шийдвэрлэнэ.

2.1.3. Компанийн хөрөнгө нь 100 хувь төрийн өмч байх бөгөөд төрийн
өмчлөлийн хувьцаа эзэмшигч нь “Эрдэнэс Монгол" ХХК байна.

2. 1 .4. Компанийн хувь нийлүүлсэн хөрөнгө нь гаргасан нийт энгийн хувьцааны
нэрлэсэн үнийн дүнтэй тэнцүү байна.

2.1.5. Компани нь хувьцааны бүртгэлийг өөрөө хөтөлнө.

Гуравдугаар бүлэг. Компанийн засаглалын тогтолцоо

3.1. Компанийн нэгдэл

3.1.1. Компани нь өөрөө болон түүний толгой, охин, зэргэлдээ компани,
хуулийн этгээд, төслийн нэгжүүдээс бүрдсэн нэгдэл (цаашид “нэгдэл” гэх)-ийн
зохион байгуулалтад орж үйл ажиллагаа явуулна.

3.1.2. Компани нь толгой компанитай үйл ажиллагаагаа уялдуулах зорилгоор
менежментийн гэрээ байгуулж, хэрэгжүүлж ажиллана.

3.1.3. Энэ дүрмийн 3.1. 2-т заасан гэрээний дагуу компани нь толгой компанид
менежментийн төлбөр төлнө. Менежментийн төлбөрийн хувь хэмжээг толгой
компанийн дүрэмд заасан хязгаарт багтаан Менежментийн гэрээнд тусгана.

3.1.4. Компани нь нэгдлийн зохион байгуулалтыг уялдуулах зорилгоор
компанийн зохион байгуулалтын бүтцэд нэгдсэн стратеги төлөвлөлт, санхүүгийн
нэгдсэн удирдлага, үйлдвэрлэл технологийн асуудал хариуцсан нэгжтэй байх ба
тухайн бүтцийн нэгжийн удирдлагыг толгой компанитай зөвшилцөж, түүний
саналаар томилно.

3.1.5. Компани нь толгой компанийн дүрэм, толгой компаниас гаргасан
бодлого, нэгдлийн хэмжээнд дагаж мөрдөх журмуудыг үйл ажиллагаандаа мөрдлөг
болгож ажиллах бөгөөд дээд шатны байгууллага болон Засгийн газар, УИХ, ҮАБ-ын
зөвлөлд танилцуулах шаардлагатай асуудлаа толгой компаниар дамжуулан
танилцуулж, шийдвэрлүүлнэ.

3.1.6. Компанийн Гүйцэтгэх удирдлага гадаадад албан томилолтоор ажиллах
тохиолдолд толгой компанийн Гүйцэтгэх удирдлагаар томилолтын удирдамжийг
батлуулж, батлагдсан удирдамжийн дагуу ажиллана.
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3.2. Õóâüöàà ýçýìøèã÷äèéí õóðàë

3.2.1. Êîìïàíèéí ýðõ áàðèõ äýýä áàéãóóëëàãà íü Õóâüöàà ýçýìøèã÷äèéí õóðàë
áàéíà.

3.2.2. Êîìïàíèéí Õóâüöàà ýçýìøèã÷äèéí õóðëûã æèëä 1 (íýã)-ýýñ äîîøãүé óäàà
õóóëüä çààñíû äàãóó õóðàëäóóëíà.

3.2.3. Õóâüöàà ýçýìøèã÷èéí ýýëæèò õóðëûã ñàíõүүãèéí æèë äóóññàíààñ õîéø
äөðâ í ñàðûí äîòîð õóðàëäóóëíà.

3.2.4. Õóâüöàà ýçýìøèã÷èéí ýýëæèò õóðëûã Êîìïàíèéí òóõàé õóóëèéí 60.3-ò
çààñàí õóãàöààã áàðèìòëàõãүéãýýð øààðäëàãàòàé үåä õóðàëäóóëæ áîëíî.

3.2.5. Õóâüöàà ýçýìøèã÷ íü Êîìïàíèéí òóõàé õóóëèéí 62 äóãààð çүéëä çààñíààñ
ãàäíà äàðààõ ÷èã үүðãèéã õýðýãæүүëíý.

3.2.5. 1. Íýãäëèéí óðò, äóíä õóãàöààíû ñòðàòåãè òөëөâëөã ã áàòëàõ;
3.2. 5. 2 Íýãäëèéí õýìæýýíä ìөðäөõ áîäëîãî, æóðàì áàòëàõ;
3.2. 5.3. Ìåíåæìåíòèéí òөëáөðèéí õóâü õýìæýýã òîãòîîõ;
3.2. 5. 4. Êîìïàíèéí үéë àæèëëàãààíû үíäñýí ÷èãëýëèéã òîãòîîõ;
3.2. 5. 5. Êîìïàíèéí çàðëàñàí õóâüöààíû òөðөë áîëîí òîîíä áàãòààí õóâüöàà

ãàðãàõ;
3.2. 5. 6. Êîìïàíèéí äүðýìä çààñàí õóâüöààíä õàìààðàõ áîëîí áóñàä үíýò öààñ

ãàðãàõ;
3.2. 5. 7. Êîìïàíèéí òóõàé õóóëèéí 55 äóãààð çүéëä çààñíû äàãóó ýä õөðөíãèéí

áîëîí ýä õөðөíãèéí ýðõèéí çàõ çýýëèéí үíèéã òîãòîîõ;
3.2. 5. 8. Өөðèéí ãàðãàñàí õóâüöàà, áóñàä үíýò öààñûã õóäàëäàí àâàõ áóþó

ýðãүүëýí àâàõ;
3.2. 5. 9. Êîìïàíèéí ãүéöýòãýõ óäèðäëàãûã ñîíãîõ, өөð÷ëөõ, òүүíèé áүðýí ýðõèéã

òîãòîîõ;
3.2.5.10. Êîìïàíèéí ãүéöýòãýõ óäèðäëàãàòàé áàéãóóëàõ ãýðýýíèé íөõöөë, òүүíä

îëãîõ øàãíàë, óðàìøóóëàë, õàðèóöëàãûí õýìæýýã òîãòîîõ;
3.2.5.11. Êîìïàíèéí ñàëáàð áîëîí òөëөөëөã÷èéí ãàçàð áàéãóóëàõ;
3.2.5.12. Àóäèòûí áàéãóóëëàãûã ñîíãîæ, òүүíòýé áàéãóóëàõ ãýðýýíèé íөõöөëèéã

òîãòîîõ;
3.2.5.13. Èõ  õýìæýýíèé áîëîí ñîíèðõëûí çөð÷èëòýé õýëöýë õèéõ çөâøөөðөë

îëãîõ.
3.2.5.14 Êîìïàíèéí çàñàãëàë, ýðñäýëèéí óäèðäëàãûã ñàéæðóóëàõ àðãà õýìæýýã

òөëөâëөõ, õýðýãæèëòýä õÿíàëò òàâèõ;
3.2.5.15. Êîìïàíèéí çîõèîí áàéãóóëàëòûí áүòöèéã áàòëàõ, îðîí òîîíû äýýä

õÿçãààðûã òîãòîîõ;
3.2.5.16. êîìïàíèéí ãүéöýòãýõ óäèðäëàãûí øèéäâýð ãàðãàõ

õÿçãààðûã òîãòîîõ;
3.2.5.17. êîìïàíèéí òóõàéí æèëèéí áèçíåñ òөëөâëөãөө,

îðóóëàëòûí òөëөâëөãөө, õóäàëäàí àâàëòûí òөëөâëөãөөã áàòëàõ;
3.2.5.18. ¸ñ  çүéí äүðýì áàòëàõ.

ýðõ õýìæýýíèé

òөñөâ, õөðөíãө

3.3. Ãүéöýòãýõ óäèðäëàãà

3.3.1. Êîìïàíèéí ãүéöýòãýõ çàõèðàë íü êîìïàíèéí äүðýì áîëîí õóâüöàà
ýçýìøèã÷òýé áàéãóóëñàí ãýðýýíä çààñàí ýðõ õýìæýýíèé õүðýýíä êîìïàíèéí өäөð

3.2. Хувьцаа эзэмшигчдийн хурал

3.2.1. Компанийн эрх барих дээд байгууллага нь Хувьцаа эзэмшигчдийн хурал
байна.

3.2.2. Компанийн Хувьцаа эзэмшигчдийн хурлыг жилд1 (нэг)-ээс доошгүй удаа
хуульд заасны дагуу хуралдуулна.

3.2.3. Хувьцаа эзэмшигчийн ээлжит хурлыг санхүүгийн жил дууссанаас хойш
дөрвөн сарын дотор хуралдуулна.

3.2.4. Хувьцаа эзэмшигчийн ээлжит хурлыг Компанийн тухай хуулийн 60.3-т
заасан хугацааг баримтлахгүйгээр шаардлагатай үед хуралдуулж болно.

3.2.5. Хувьцаа эзэмшигч нь Компанийн тухай хуулийн 62 дугаар зүйлд зааснаас
гадна дараах чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ.

3.2.5.1. Нэгдлийн урт, дунд хугацааны стратеги төлөвлөгөөг батлах,
3.2.5.2 Нэгдлийн хэмжээнд мөрдөх бодлого, журам батлах:
3.2.5.3. Менежментийн төлбөрийн хувь хэмжээг тогтоох,
3.2.5.4. Компанийн үйл ажиллагааны үндсэн чиглэлийг тогтоох,
3.2.5.5. Компанийн зарласан хувьцааны төрөл болон тоонд багтаан хувьцаа

гаргах,
3.2.5.6. Компанийн дүрэмд заасан хувьцаанд хамаарах болон бусад үнэт цаас

гаргах,
3.2.5.7. Компанийн тухай хуулийн 55 дугаар зүйлд заасны дагуу эд хөрөнгийн

болон эд хөрөнгийн эрхийн зах зээлийн үнийг тогтоох,
3.2.5.8. Өөрийн гаргасан хувьцаа, бусад үнэт цаасыг худалдан авах буюу

эргүүлэн авах,
3.2.5.9. Компанийн гүйцэтгэх удирдлагыг сонгох, өөрчлөх, түүний бүрэн эрхийг

ТОГТООХ,
3.2.5.10. Компанийн гүйцэтгэх удирдлагатай байгуулах гэрээний нөхцөл, түүнд

олгох шагнал, урамшуулал, хариуцлагын хэмжээг тогтоох,
3.2.5.11. Компанийн салбар болон төлөөлөгчийн газар байгуулах,
3.2.5.12. Аудитын байгууллагыг сонгож, түүнтэй байгуулах гэрээний нөхцөлийг

ТОГТООХ,
3.2.5.13. Их хэмжээний болон сонирхлын зөрчилтэй хэлцэл хийх зөвшөөрөл

олгох.
3.2.5.14 Компанийн засаглал, эрсдэлийн удирдлагыг сайжруулах арга хэмжээг

төлөвлөх, хэрэгжилтэд хяналт тавих:
3.2.5.15. Компанийн зохион байгуулалтын бүтцийг батлах, орон тооны дээд

хязгаарыг тогтоох,
3.2.5.16.компанийн гүйцэтгэх удирдлагын шийдвэр гаргах эрх хэмжээний

хязгаарыг тогтоох, БУссннүүү,
3.2.5.17. компанийн тухайн жилийн бизнес төлөвлөгөө, /Хөсөв,хөрөн

оруулалтын төлөвлөгөө, худалдан авалтын төлөвлөгөөг батлах, Ї т,мелэ
3.2.5.18. ёс зүйн дүрэм батлах. Їс : Зур 234  Ё !
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3.3. Гүйцэтгэх удирдлага с . Ы ЁС

3.3.1. Компанийн гүйцэтгэх захирал нь компанийн дүрэм болон -Хувсцаа
эзэмшигчтэй байгуулсан гэрээнд заасан эрх хэмжээний хүрээнд компанийн өдөр



òóòìûí үéë àæèëëàãààã óäèðäàí çîõèîí áàéãóóëíà. Ãүéöýòãýõ çàõèðàë íü äàðààõ
áүðýí ýðõ õýìæýýã õýðýãæүүëíý:

3 3.1.1. Õóâüöàà ýçýìøèã÷äèéí ýýëæèò áîëîí ýýëæèò áóñ õóðëûã çàðëàí
õóðàëäóóëàõ;

3.3. 1.2. Õóâüöàà ýçýìøèã÷èéí өìíө Êîìïàíèéí үéë àæèëëàãààã áүðýí
õàðèóöàæ, æèëä õî¸ðîîñ äîîøãүé óäàà àæëûí үð äүí, ãýðýýíèé үүðãèéí áèåëýëòèéã
òàéëàãíàí äүãí ëýõ;

3.3. 1 .3. Êîìïàíèéí ñàíõүүãèéí áîëîí үéë àæèëëàãààíû òàéëàí òýíöëèéã õóóëüä
çààñàí õóãàöààíä ãàðãàæ, õîëáîãäîõ ýòãýýäүүäýä òàéëàãíàæ ìýäýýëýõ, òүүíèé үíýí
çөâèéã õàðèóöàõ;

3.3. 1.4. Êîìïàíèéí үéë àæèëëàãààíû òóõàéí æèëèéí çîðèëòîò òүâøèí,
áèçíåñèéí áîëîí õөðөíãө îðóóëàëòûí òөëөâëөã íèé òөñëèéã áîëîâñðóóëæ, õóâüöàà
ýçýìøèã÷èä òàíèëöóóëàí áàòëóóëàõ;

3.3. 1.5. Ýíýõүү äүðýì áîëîí õîëáîãäîõ õóóëü òîãòîîìæ, òүүíòýé íèéöүүëýí ýðõ
áүõèé áàéãóóëëàãààñ ãàðãàñàí øèéäâýð, ñòàíäàðò, íîðì íîðìàòèâ, êîìïàíèéí
Õóâüöàà ýçýìøèã÷äèéí õóðàë, òîëãîé êîìïàíèàñ èðүүëñýí øèéäâýðèéã áèåëүүëýõ
àæëûã çîõèîí áàéãóóëæ, ãүéöýòãýëèéã õàíãóóëàõ;

3.3. 1.6. Îíöãîé íөõöөë áүõèé õөäөëìөðèéí ãýðýýãýýð õүëýýñýí үүðãèéã
áèåëүүëýõ, óäèðäàæ áóé êîìïàíèéí ñàíõүү, òөëáөðèéí ÷àäâàð, íýð õүíäèéã
äýýøëүүëýõýä ÷èãëýñýí áîäëîãî, үéë àæèëëàãàà ÿâóóëàõ;

3.3. 1.7. Êîìïàíèéí ýðõ àøãèéã äýýäëýí, ìýðãýæèë, àæëûí äàäëàãà, òóðøëàãàà
áүðýí äàé÷ëàí êîìïàíèéã óäèðäàõ;

3.3. 1.8. Ãүéöýòãýõ çàõèðëûí ýðõ, үүðãèéã õýðýãæүүëýõ ÿâöàä îëæ àâñàí
ìýäýýëëèéã õóâèéí áîëîí ãóðàâäàã÷ ýòãýýäèéí àøèã ñîíèðõîëä àøèãëàõãүé áàéõ;

3.3. 1.9. Áàòàëñàí îðîí òîî, çîõèîí áàéãóóëàëòûí áүòöèéí õүðýýíä
àæèëòíóóäûí àæëûí áàéðíû òîäîðõîéëîëòûã áàòëàõ, àæèëòíûã àæèëä òîìèëîõ,
òýäýíòýé õөäөëìөðèéí ãýðýý áàéãóóëàõ, ñàõèëãûí øèéòãýë íîãäóóëàõ, àæëààñ
÷өëөөëөõ;

3.3.1.10. Êîìïàíèéí øèíýýð õóäàëäàí àâàõ áîëîí àêòàëæ óñòãàõ, õóäàëäàõ,
øèëæүүëýõ, үíäñýí õөðөíãèéí àñóóäëûã çîõèõ õóóëüä çààñíû äàãóó øèéäâýðëүүëýõ;

3.3.1.11. Êîìïàíèéí үéë àæèëëàãààòàé õîëáîãäîõ àñóóäëààð òóøààë ãàðãàæ,
áèåëýëòèéã õàíãóóëàõ;

3.3.1.12. Êîìïàíèéí үéë àæèëëàãààíû äîòîîä æóðìûã áàòàëæ ìөðäүүëýõ.

3.3.2. Ãүéöýòãýõ çàõèðàë íü äîîðõ øàëãóóðûã õàíãàñàí áàéõ áөãөөä ãүéöýòãýõ
çàõèðëûã íýýëòòýé ñîíãîí øàëãàðóóëæ ñîíãîíî.

3.3.2. 1. 5-ààñ äîîøãүé æèë Ãүéöýòãýõ çàõèðàë áîëîí ãүéöýòãýõ óäèðäëàãûí áàãò
àæèëëàæ áàéñàí òóðøëàãàòàé, òөðèéí óäèðäëàãà, áèçíåñèéí óäèðäëàãà, ýðõ  çүé,
ñàíõүү ýäèéí çàñàã, ýñâýë óóë óóðõàé, õүíä үéëäâýðëýëèéí ÷èãëýëýýð äýýä
áîëîâñðîëòîé áàéõ;

3.3. 2. 2. Çýýë áóþó áàòëàí äààëòûí ãýðýýãýýð õүëýýñýí õóãàöàà õýòýðñýí àëèâàà
өðãүé áàéõ;

3.3. 2.3. ßë øèéòãýëãүé áàéõ;
3.3. 2. 4. ̈ ñ çүéí áîëîí áèçíåñèéí íýð õүíä íü êîìïàíèéãóäèðäàõàä õàðøëàõãүé

áàéõ.
3.3.3. Ãүéöýòãýõ çàõèðàëä òàâèãäàõ ìýðãýæèë, ìýðãýøèë, àæëûí òóðøëàãà, óð

÷àäâàðûí áîëîí áóñàä øàëãóóð, ãүéöýòãýõ óäèðäëàãûí үéë àæèëëàãààíû æóðìûã
õóóëü, æóðàìä íèéöүүëýí òîëãîé êîìïàíèéí Òөëөөëөí óäèðäàõ çөâëөëөөñ áàòàëæ
ìөðäүүëíý.

3.3.4. Ãүéöýòãýõ çàõèðàë íü  ýíý äүðìèéí 3.3.3 äóãààð çүéëä çààñàí æóðìààð
òîãòîîñîí øàëãóóðûã õàíãàñàí áàéõ áөãөөä ãүéöýòãýõ çàõèðëûã íýýëòòýé ñîíãîí
øàëãàðóóëæ ñîíãîíî.

тутмын үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулна. Гүйцэтгэх захирал нь дараах
бүрэн эрх хэмжээг хэрэгжүүлнэ:

3.3.1.1. Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит болон ээлжит бус хурлыг зарлан
хуралдуулах,

3.3.12. Хувьцаа эзэмшигчийн өмнө Компанийн үйл ажиллагааг бүрэн
хариуцаж, жилд хоёроос доошгүй удаа ажлын үр дүн, гэрээний үүргийн биелэлтийг
тайлагнан дүгнүүлэх,

3.3.1.3. Компанийн санхүүгийн болон үйл ажиллагааны тайлан тэнцлийг хуульд
заасан хугацаанд гаргаж, холбогдох этгээдүүдэд тайлагнаж мэдээлэх, түүний үнэн
зөвийг хариуцах,

3.3.14. Компанийн үйл ажиллагааны тухайн жилийн зорилтот түвшин,
бизнесийн болон хөрөнгө оруулалтын төлөвлөгөөний төслийг боловсруулж, хувьцаа
эзэмшигчид танилцуулан батлуулах,

3.3.1.5. Энэхүү дүрэм болон холбогдох хууль тогтоомж, түүнтэй нийцүүлэн эрх
бүхий байгууллагаас гаргасан шийдвэр, стандарт норм норматив, компанийн
Хувьцаа эзэмшигчдийн хурал, толгой компаниас ирүүлсэн шийдвэрийг биелүүлэх
ажлыг зохион байгуулж, гүйцэтгэлийг хангуулах,

3.3.1.6. Онцгой нөхцөл бүхий хөдөлмөрийн гэрээгээр хүлээсэн үүргийг
биелүүлэх, удирдаж буй компанийн санхүү, төлбөрийн чадвар, нэр хүндийг
дээшлүүлэхэд чиглэсэн бодлого, үйл ажиллагаа явуулах,

3.3.1.7. Компанийн эрх ашгийг дээдлэн, мэргэжил, ажлын дадлага, туршлагаа
бүрэн дайчлан компанийг удирдах,

3.3.1.8. Гүйцэтгэх захирлын эрх, үүргийг хэрэгжүүлэх явцад олж авсан
мэдээллийг хувийн болон гуравдагч этгээдийн ашиг сонирхолд ашиглахгүй байх,

3.3.19. Баталсан орон тоо, зохион байгуулалтын бүтцийн хүрээнд
ажилтнуудын ажлын байрны тодорхойлолтыг батлах, ажилтныг ажилд томилох,
тэдэнтэй хөдөлмөрийн гэрээ байгуулах, сахилгын шийтгэл ногдуулах, ажлаас
чөлөөлөх,

3.3.1.10. Компанийн шинээр худалдан авах болон акталж устгах, худалдах,
шилжүүлэх, үндсэн хөрөнгийн асуудлыг зохих хуульд заасны дагуу шийдвэрлүүлэх,

3.3.1.11. Компанийн үйл ажиллагаатай холбогдох асуудлаар тушаал гаргаж,
биелэлтийг хангуулах,

3.3.1.12. Компанийн үйл ажиллагааны дотоод журмыг баталж мөрдүүлэх.

3.3.2. Гүйцэтгэх захирал нь доорх шалгуурыг хангасан байх бөгөөд гүйцэтгэх
захирлыг нээлттэй сонгон шалгаруулж сонгоно.

3.3.2.1. 5-аас доошгүй жил Гүйцэтгэх захирал болон гүйцэтгэх удирдлагын багт
ажиллаж байсан туршлагатай, төрийн удирдлага, бизнесийн удирдлага, эрх зүй,
санхүү эдийн засаг эсвэл уул уурхай, хүнд үйлдвэрлэлийн чиглэлээр дээд
боловсролтой байх,

3.3.2.2. Зээл буюу батлан даалтын гэрээгээр хүлээсэн хугацаа хэтэрсэн аливаа
өргүй байх,

3.3.2.3. Ял шийтгэлгүй байх,
3.3.2.4. Ёс зүйн болон бизнесийн нэр хүнд нь компанийг удирдахад харшлахгүй

байх. ХУЛАыд.
3.3.3. Гүйцэтгэх захиралд тавигдах мэргэжил, мэргэшил, ажлынтуршла га ,

чадварын болон бусад шалгуур, гүйцэтгэх удирдлагын үйл ажиллагааны р

хууль, журамд нийцүүлэн толгой компанийн Төлөөлөн удирдахзөвлөлөөс батайж
мөрдүүлнэ.

3.3.4. Гүйцэтгэх захирал нь энэ дүрмийн 3.3.3 дугаар зүйлд:заасанжурмаар
тогтоосон шалгуурыг хангасан байх бөгөөд гүйцэтгэх захирлыг:нээлттэй”“онгон
шалгаруулж сонгоно. “Ттуага



3.3.5. Ãүéöýòãýõ çàõèðëûí áүðýí ýðõ íü õîëáîãäîõ õóóëü òîãòîîìæ, ãýðýý  áîëîí
ýíýõүү äүðìèéí 3.3. 3-ò òóñãàãäñàí æóðàìä çààñàí үíäýñëýëýýð äóóñãàâàð áîëíî.

3.4. Ýðõ áүõèé àëáàí òóøààëòàí

3.4.1. Êîìïàíèéí òóõàé õóóëèéí 84.1-ä çààñíû äàãóó Ãүéöýòãýõ çàõèðàë,
åðөíõèé íÿãòëàí áîäîã÷, áүòöèéí íýãæèéí óäèðäëàãûã êîìïàíèéí ýðõ áүõèé àëáàí
òóøààëòàíä òîîöíî.

Äөð âä үãýýð áүëýã. Êîìïàíè áîëîí òүүíèé óäèðäëàãûí õàðèóöëàãà

4.1. Êîìïàíèéí õóâüöàà ýçýìøèã÷èéí õàðèóöëàãà

4.1.1. Êîìïàíèéí ýíãèéí õóâüöààã ýçýìøèã÷èéí õàðèóöëàãà íü êîìïàíèä
îðóóëñàí õөðөíãèéí õýìæýýãýýð õÿçãààðëàãäàíà;

4.1.2. Êîìïàíè íü õóâüöàà ýçýìøèã÷èéí õүëýýñýí ñàíõүүãèéí áîëîí áóñàä
үүðãèéã õàðèóöàõãүé.

4.2.2. Êîìïàíèéí óäèðäëàãûí õàðèóöëàãà

4.2.1. Êîìïàíèéí ãүéöýòãýõ óäèðäëàãà íü õóâüöàà ýçýìøèã÷èéí õóóëü ¸ñíû ýðõ
àøãèéã õàìãààëæ, êîìïàíèàñ õóâüöàà ýçýìøèã÷èä өãөõ өãөөæèéã áàéíãà
íýìýãäүүëýõ үүðýã õүëýýæ àæèëëàíà. Үүðãýý õýðýãæүүëýýãүé òîõèîëäîëä õîëáîãäîõ
õóóëü òîãòîîìæèéí äàãóó õàðèóöëàãà õүëýýíý;

4.2.2. Êîìïàíèéí ýðõ áүõèé àëáàí òóøààëòíóóä òóõàéí àëáàí òóøààëä
òîìèëîãäñîí áàéõ õóãàöààíäàà Ìîíãîë Óëñûí Ýðүүãèéí õóóëü, Àâëèãûí ýñðýã õóóëü,
Çөð÷ëèéí òóõàé õóóëü áîëîí õîëáîãäîõ áóñàä õóóëü òîãòîîìæèéã çөð÷ñөí
òîõèîëäîëä õàðèóöëàãà õүëýýíý.

Òàâäóãààð áүëýã. Êîìïàíèéí ñàíõүүãèéí íÿãòëàí áîäîõ áүðòãýë,
òàéëàãíàë, õÿíàëò

5.1. Êîìïàíèéí íÿãòëàí áîäîõ áүðòãýë, òàéëàãíàë

5.1.1. Êîìïàíèéí íÿãòëàí áîäîõ áүðòãýëèéã Ìîíãîë Óëñûí Íÿãòëàí áîäîõ
áүðòãýëèéí òóõàé õóóëü, íÿãòëàí áîëîõ áүðòãýëèéí îëîí óëñûí ñòàíäàðò (àíãëè
õýëýýð “1ï1åãïàéîïà1 Àññîèïéïä 81àïñ1àãñ15”, òîâ÷èëñíîîð “1À8”), ñàíõүүãèéí
òàéëàãíàëûí îëîí óëñûí ñòàíäàðò (àíãëè õýëýýð “1ï1åãïà1þïà1 Íïàïñ1à1 Êåðîãéïä
81àïäàãñ15", òîâ÷èëñíîîð “1ÐÊ8”)-ûí äàãóó õөòөëæ, òàéëàãíàíà.

5.1.2. Êîìïàíèéí ñàíõүүãèéí æèë 1 äүãýýðñàðûí 1-íèéөäðөөð ýõýëæ, 12 äóãààð
ñàðûí 31-íèé өäөð äóóñãàâàð áîëíî.

5.2. Êîìïàíèéí ñàíõүүãèéí õÿíàëò

5.2.1. Êîìïàíèéí үéë àæèëëàãàà, ñàíõүүãèéí áàéäàëä õÿíàëò òàâèõ çîðèëãîîð
æèë áүð õөíäëөíãèéí àóäèò õèéëãýíý.

3.3.5. Гүйцэтгэх захирлын бүрэн эрх нь холбогдох хууль тогтоомж, гэрээ болон
энэхүү дүрмийн 3.3.3-т тусгагдсан журамд заасан үндэслэлээр дуусгавар болно.

3.4. Эрх бүхий албан тушаалтан

3.4.1. Компанийн тухай хуулийн 84.1-д заасны дагуу Гүйцэтгэх захирал,
ерөнхий нягтлан бодогч, бүтцийн нэгжийн удирдлагыг компанийн эрх бүхий албан
тушаалтанд тооцно.

Дөрөвдүгээр  бүлэг. Компани болон түүний удирдлагын хариуцлага

4.1. Компанийн хувьцаа эзэмшигчийн хариуцлага

4.1.1. Компанийн энгийн хувьцааг эзэмшигчийн хариуцлага нь компанид
оруулсан хөрөнгийн хэмжээгээр хязгаарлагдана:

4.1.2. Компани нь хувьцаа эзэмшигчийн хүлээсэн санхүүгийн болон бусад
үүргийг хариуцахгүй.

4.2.2. Компанийн удирдлагын хариуцлага

4.2.1. Компанийн гүйцэтгэх удирдлага нь хувьцаа эзэмшигчийн хууль ёсны эрх
ашгийг хамгаалж, компаниас хувьцаа эзэмшигчид өгөх өгөөжийг байнга
нэмэгдүүлэх үүрэг хүлээж ажиллана. Үүргээ хэрэгжүүлээгүй тохиолдолд холбогдох
хууль тогтоомжийн дагуу хариуцлага хүлээнэ:

4.2.2. Компанийн эрх бүхий албан тушаалтнууд тухайн албан тушаалд
томилогдсон байх хугацаандаа Монгол Улсын Эрүүгийн хууль, Авлигын эсрэг хууль,
Зөрчлийн тухай хууль болон холбогдох бусад хууль тогтоомжийг зөрчсөн
тохиолдолд хариуцлага хүлээнэ.

Тавдугаар бүлэг. Компанийн санхүүгийн нягтлан бодох бүртгэл,
тайлагнал, хяналт

5.1. Компанийн  нягтлан бодох бүртгэл, тайлагнал

5.1.1. Компанийн нягтлан бодох бүртгэлийг Монгол Улсын Нягтлан бодох
бүртгэлийн тухай хууль, нягтлан болох бүртгэлийн олон улсын стандарт:(англи
хэлээр “шегпайопа| Ассошайпд пйдаг 59, товчилсноор “М95") сан
тайлагналын олон улсын стандарт (англи хэлээр Чтетайопа!/Епапсїа!Нерог
Зїалдага5”, товчилсноор “ЇЕК5”)-ын дагуу хөтөлж, тайлагнана. . . .  7» ,  ҮҮЛ

Цэн Бид  ү ЇЁ

5.1.2. Компанийн санхүүгийн жил 1 дүгээр сарын 1-ний мэмсээлЧ2
сарын 31-ний өдөр дуусгавар болно. Бао» 120

5.2. Компанийн  санхүүгийн  хяналт

5.2.1. Компанийн үйл ажиллагаа, санхүүгийн байдалд хяналт тавих зорилгоор
жил бүр хөндлөнгийн аудит хийлгэнэ.



5.2.2. Êîìïàíè íü өөðèéí үéë àæèëëàãàà, ñàíõүүãèéí áàéäàëä äîòîîä õÿíàëò
òàâèõ çîðèëãîîð äîòîîä àóäèòûí ÷èã үүðãèéã õýðýãæүүëýã÷ íýãæ /ìýðãýæèëòýí/-òýé
áàéõ áà ýíýõүү íýãæ / ìýðãýæèëòýí/ íü õóâüöàà ýçýìøèã÷èä àæëàà òàéëàãíàíà.

5.2.3. Êîìïàíèéí äîòîîä áîëîí õөíäë íãèéí õÿíàëòûí òîãòîëöîîã Êîìïàíèéí
òóõàé õóóëèéí 94 äүãýýð çүéëä çààñíààð áүðäүүëíý.

Çóðãààäóãààð áүëýã. Áóñàä àñóóäàë

6.1 .Êîìïàíèéí íýýëòòýé, èë òîä áàéäàë

6.1.1. Êîìïàíè íü èë òîä áàéäëûã äýýøëүүëýõ çîðèëãîîð êîìïàíè, íýãäëèéí
үéë àæèëëàãààíû çîðèëãî, ÷èãëýë, äүðýì, áүòýö, çîõèîí áàéãóóëàëò, õóâü îðîëöîî,
ñàíõүүãèéí òàéëàí, ãүéöýòãýõ çàõèðàëä òàâèãäàõ øààðäëàãà, òîâ÷ òàíèëöóóëãà,
àæëûí òóðøëàãà, òîìèëñîí øèéäâýðèéí òàëààð áîëîí õóóëü òîãòîîìæèä çààñàí
øààðäëàãàòàé ìýäýýëëèéã îëîí íèéò òàíèëöàõ áîëîìæòîé õýëáýðýýð öàõèì
õóóäñàíä èë òîä, íýýëòòýé áàéðøóóëíà.

6.2. Èõ õýìæýýíèé áîëîí ñîíèðõëûí çөð÷èëòýé õýëöýë

6.2.1 . Êîìïàíèéí èõ  õýìæýýíèé õýëöýë, ñîíèðõëûí çөð÷èëòýé õýëöýë õèéõ үéë
àæèëëàãààã Êîìïàíèéí òóõàé õóóëüä çààñíû äàãóó çîõèîí áàéãóóëæ õýðýãæүүëíý.

6.3. Êîìïàíèéí õýëáýð өөð÷ëөõ, íýãòãýõ, òàòàí áóóëãàõ

6.3.1. Êîìïàíèéí õýëáýðèéãөөð÷ëөõ, òàòàí áóóëãàõ үéë àæèëëàãààã Êîìïàíèéí
òóõàé õóóëüä çààñíû äàãóó çîõèîí áàéãóóëíà.

— îîÎîî

5.2.2. Компани нь өөрийн үйл ажиллагаа, санхүүгийн байдалд дотоод хяналт
тавих зорилгоор дотоод аудитын чиг үүргийг хэрэгжүүлэгч нэгж /мэргэжилтэн/-тэй
байх ба энэхүү нэгж / мэргэжилтэн/ нь хувьцаа эзэмшигчид ажлаа тайлагнана.

5.2.3. Компанийн дотоод болон хөндлөнгийн хяналтын тогтолцоог Компанийн
тухай хуулийн 94 дүгээр зүйлд зааснаар бүрдүүлнэ.

Зургаадугаар бүлэг. Бусад асуудал

6.1.Компанийн нээлттэй, ил тод байдал

6.1.1. Компани нь ил тод байдлыг дээшлүүлэх зорилгоор компани, нэгдлийн
үйл ажиллагааны зорилго, чиглэл, дүрэм, бүтэц, зохион байгуулалт, хувь оролцоо,
санхүүгийн тайлан, гүйцэтгэх захиралд тавигдах шаардлага, товч танилцуулга,
ажлын туршлага, томилсон шийдвэрийн талаар болон хууль тогтоомжид заасан
шаардлагатай мэдээллийг олон нийт танилцах боломжтой хэлбэрээр цахим
хуудсанд ил тод, нээлттэй байршуулна.

6.2. Их хэмжээний болон сонирхлын  зөрчилтэй хэлцэл

6.2.1. Компанийн их хэмжээний хэлцэл, сонирхлын зөрчи 40

ажиллагааг Компанийн тухай хуульд заасны дагуу зохион байгуулж хэр

“ 1

6.3. Компанийн хэлбэр өөрчлөх, нэгтгэх, татан буулгах,

6.3.1. Компанийн хэлбэрийг өөрчлөх, татан буулгах үйл
тухай хуульд заасны дагуу зохион байгуулна.

ОоОоо




